Na temelju odredbi Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), Zakona o
zastiti i oCuvanju kulturnih dobara (NN 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11,
25/12, 136/12, 157/13, 152/14 , 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21, 114/22),
Pravilnika o stru¢nim i tehnickim standardima za odredivanje vrste muzeja, za njihov rad, te
za smjestaj muzejske grade i muzejske dokumentacije (NN 150/23.), Pravilnika o sadrzaju i
nacinu vodenja muzejske dokumentacije o0 muzejskoj gradi (NN broj 21/23), &lanaka 36. i 37.
Statuta Zavi¢ajnog muzeja Ozalj, ravnatelj Muzeja, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a
Grada Ozlja (KLASA: 611-07/24-01/06, URBROJ: 2133/05-01-24-2) dana 24. prosinca 2024.
donosi:

. IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Zavi¢ajnog muzeja Ozalj

Clanak 1.

Clanak 16. mijenja se i glasi:

"Muzej donosi Plan prikupljanja muzejske grade koji sadrzi nagela i kriterije stvaranja i
popunjavanja muzejskih zbirki. Dokument mora biti u skladu s izjavom o poslanju Muzeja.
Dokument o politici skupljanja muzejske grade razmatra se svakih 5 godina. Plan
prikupljanja muzejske grade donosi ravnatelj muzeja, te se on objavljuje na mreznim
stranicama Muzeja.”

Clanak 2.
Clanak 26. mijenja se i glasi:

"Muzejska grada i muzejska dokumentacija, kao i prostori u kojima je smjesten Muzej
obavezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike i u opsegu s kojim je
suglasan Grad Ozalj. Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao
i prostora u kojima je ona smjeStena osigurava Grad Ozalj, na temelju ¢l. 12. Zakona o
muzejima.”

Clanak 3.
Clanak 27. mijenja se i glasi:
“Stru¢na obrada muzejskih predmeta niz je postupaka koji obuhvaéaju :
- identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
- analizu i opis,
- vrednovanije i interpretaciju,
- strué€no istrazivanje,
- dokumentiranje

- digitalizaciju.”



Clanak 4.

Clanak 42.mijenja se i glasi:

“Za obavljanje poslova i zada¢a Muzeja utvrduju se slijede¢a radna mjesta s opisom

poslova i zadaca, stru¢nim i drugim uvjetima za njihovo obavljanje te potreban broj izvrsitelja:

1. RAVNATELJ

Opis poslova:

Uvjeti:

organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predlaze plan i program rada, predstavlja i
zastupa Muzej u pravhom prometu i pred tijelima drzavne vlasti, ustrojava rad Muzeja
prema odluci Grada Ozlja

organizira i vodi struéni i znanstveni rad Muzeja,

vodi dio muzejskih zbirki prema odluci Grada Ozlja,

predlaze Gradu Ozlju donoSenje Statuta, pravilnika i drugih opcih akata Muzeja
sukladno zakonu i propisima koji ureduju ovu djelatnost,

podnosi izvieS¢e o rezultatima rada Muzeja, o periodichom obracunu i zavrSnom
racunu,

donosi rjeSenja o uredenju prava radnika iz radnog odnosa temeljem zakonskih
odredbi i Statuta te nalaze radnicima izvrSenje pojedinih poslova u suglasju s
odredbama Statuta Muzeja i ovoga Pravilnika,

odlu€uje o sklapanju ugovora o radu sa radnicima te drugim pitanjima iz radnog
odnosa uz prethodnu suglasnost Grada Ozlja,

sklapa ugovore i druge pravne poslove u ime i za raun Muzeja, sukladno ovlastima
koje proizlaze iz Zakona o muzejima i Statuta Muzeja,

sudjeluje u radu znanstvenih skupova, u radu tijela, organa i institucija od interesa za
rad Muzeja, te sudjeluje u uredivanju struénih publikacija,

te obavlja druge poslove predvidene Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom.

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
sveudiliSni studij ili specijalistiCki diplomski studij i steCen akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije i
najmanje pet godina rada u muzejskoj struci ili visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine“ broj 123/03, 128/03, 105/04,
174/04 i 46/07) te je istaknuti i priznati stru¢njak na podrucju kulture s najmanje deset
godina rada u kulturi.

poloZen struéni ispit za kustosa,

Znanje najmanje jednog svjetskog jezika,

poznavanje rada na racunalu

broj izvrSitelja: 0,5

koeficijent: 2,6

2. KUSTOS

Temeljno struéno muzejsko zvanje je kustos.

Opis poslova :

vodi struéne poslove Muzeja u skladu sa Zakonom o muzejima,

vodi brigu o Cuvanju povjerene muzejske grade,

sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene, te je sustavno
sreduje,



struéno obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju te snosi
odgovornost za cjelokupnu gradu povjerenih zbirki,

istrazuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i stru¢nim publikacijama,
sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi,

provodi preventivnu zastitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim stru¢njacima,

izraduje koncepcije i realizira izloZzbe,

obavlja stru¢ne ekspertize muzejskih predmeta iz svog podru¢ja rada te interne
procjene grade ponudene za otkup,

stvara, azurira i odrzava dokumentacijsku zbirku i baze podataka

ureduje publikacije u izdanju Muzeja,

samostalno istrazuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada,

vodi stru€ne i znanstvene projekte Muzeja,

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz muzejske djelatnosti,

kontaktira sa stru€njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu,

za vrijeme dezurstva vikendom u Muzeju i Etno parku Ozalj, vodi grupe posjetitelja i
obavlja druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
sveuCilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij i steCen akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije ili
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

polozen strucni ispit za kustosa

Zznanje najmanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

radno iskustvo jedna godina

probni rad : 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 3,5

koeficijent: 2,00

Radnik na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Pravilniku o
struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu
njihova stjecanja.

Vi8a stru€nha muzejska zvanja koja moze steci su:

— viSi kustos

— VviSi kustos pedagog

— viSi kustos dokumentarist

— muzejski savjetnik

— muzejski savjetnik pedagog

— muzejski savjetnik dokumentarist.

2.2. VISI KUSTOS

Opis poslova:

vodi struéne poslove Muzeja u skladu sa Zakonom o muzejima,



vodi brigu o Cuvanju povjerene muzejske grade,

sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene, te je sustavno
sreduje,

stru¢no obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju te snosi
odgovornost za cjelokupnu gradu povjerenih zbirki,

istrazuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i stru¢nim publikacijama,
sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi,

provodi preventivnu zastitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim struénjacima,

izraduje koncepcije i realizira izloZzbe,

obavlja struéne ekspertize muzejskih predmeta iz svog podru¢ja rada te interne
procjene grade ponudene za otkup,

stvara, azurira i odrzava dokumentacijsku zbirku i baze podataka

ureduje publikacije u izdanju Muzeja,

samostalno istrazuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada,

vodi stru€ne i znanstvene projekte Muzeja,

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz muzejske djelatnosti,

suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu,

za vrijeme dezurstva vikendom u Muzeju i Etno parku Ozalj, vodi grupe posjetitelja i
obavlja druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

zavrsen diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij i steCen akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije ili
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

polozen strucni ispit za kustosa

Zznanje najmanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

radno iskustvo: minimalno 5 godina u zvanju kustosa, 350 bodova

probni rad : 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 0,5

koeficijent: 2,4.

2.2.1. MUZEJSKI SAVJETNIK

Opis poslova:

vodi struéne poslove Muzeja u skladu sa Zakonom o muzejima,

vodi brigu o Cuvanju povjerene muzejske grade,

sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene, te je sustavno
sreduje,

stru¢no obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju te snosi
odgovornost za cjelokupnu gradu povjerenih zbirki,

istrazuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i stru¢nim publikacijama,
sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi,

provodi preventivnu zastitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim struénjacima,

izraduje koncepcije i realizira izloZbe,

obavlja struCne ekspertize muzejskih predmeta iz svog podruc¢ja rada te interne
procjene grade ponudene za otkup,

stvara, aZurira i odrzava dokumentacijsku zbirku i baze podataka

ureduje publikacije u izdanju Muzeja,



samostalno istrazuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada,

vodi stru€ne i znanstvene projekte Muzeja,

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz muzejske djelatnosti,

suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu,

za vrijeme dezurstva vikendom u Muzeju i Etno parku Ozalj, vodi grupe posjetitelja i
obavlja druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

zavrSen diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij i steCen akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije ili
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

polozen struéni ispit za kustosa

Znanje najmanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na PC

radno iskustvo: minimalno 10 godina u zvanju viseg kustosa, 500 bodova ili skupljeno
1000 bodova i to 600 bodova na osnovi stru¢noga rada te 400 bodova na osnovi
usavrSavanja i publiciranih radova.

probni rad : 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 0,5

koeficijent: 2,5.

2.3. VISI KUSTOS DOKUMENTARIST

Opis poslova:

vodi i Cuva zbirku starih dokumenata, knjiga i ostale povijesne dokumentacije, vodi i
¢uva inventarne knjige audiovizualnih fondova, inventarnu knjigu hemeroteke, knjigu
evidencije o izlozbama, evidenciju o stru¢nom i znanstvenom radu,

pohranjuje ili organizira pohranjivanje dokumentacije na trajne medije i snimanje na
mikrofilm,

shima dogadanja i izloZzbe za knjigu evidencije o izlozbama,

vodi muzejsku knjiznicu,

sudjeluje u terenskom radu,

sudjeluje u struénim i znanstvenim skupovima i seminarima,

za vrijeme dezurstva vikendom u Muzeju i Etno parku Ozalj, vodi grupe posjetitelja i
obavlja druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

zavrSen diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij i steCen akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije ili
visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

poloZen struéni ispit za kustosa

ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 6. Pravilnika o uvjetima i naginu stjecanja stru¢nih zvanja u
muzejskoj struci,

Zznanje najmanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

radno iskustvo: minimalno 5 godina u zvanju kustosa, 350 bodova.

probni rad : 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 1

koeficijent 2,4.



2.3.1. MUZEJSKI SAVIJETNIK DOKUMENTARIST

Opis poslova:

- vodi i ¢uva zbirku starih dokumenata, knjiga i ostale povijesne dokumentacije, vodi i
Cuva inventarne knjige audiovizualnih fondova, inventarnu knjigu hemeroteke, knjigu
evidencije o izlozbama, evidenciju o stru¢nom i znanstvenom radu,

- pohranjuje ili organizira pohranjivanje dokumentacije na trajne medije i snimanje na
mikrofilm,

- snima dogadanja i izloZbe za knjigu evidencije o izloZbama,

- vodi muzejsku knjiznicu,

- sudjeluje u terenskom radu,

- sudjeluje u struénim i znanstvenim skupovima i seminarima,

- za vrijeme dezurstva vikendom u Muzeju i Etno parku Ozalj, vodi grupe posijetitelja i
obavlja druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij i ste€en akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije ili
visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

- polozen struCni ispit kustosa

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- radno iskustvo: minimalno 10 godina, u zvanju videg kustosa dokumentarista, 500
bodova ili skupljeno 1000 bodova i to 600 bodova na osnovi struénoga rada te 400
bodova na osnovi usavrSavanja i publiciranih radova iz podru¢ja muzejske
dokumentacije.

- probnirad : 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1

- koeficijent 2,5.

2.4. VISI KUSTOS PEDAGOG

Opis poslova:

- izraduje i provodi pedagosko- edukativne programe prema uputi ravnatelja,

- izraduje i provodi u dogovoru s kustosom planove za grupne posjete u€enika i studenata
Muzeju i Etno parku Ozalj,

- u suradnji s kustosima izraduje program vodstava za vrtice, osnovne i srednje Skole te
zainteresirane skupine gradana,

- u dogovoru s kustosom organizira i vodi rad muzejskih radionica,

- inicira i organizira predavanja ili seminare za nastavnike i pedagoge odgojno-obrazovnih
ustanova,

- odrzava struéna predavanja i vodi kroz stalne postave i povremene izlozbe u dogovoru s
kustosima,

- obavlja istrazivanja i analize potreba i interesa i potreba za posjete Muzeju i Etno parku
Ozalj,

- suraduje u stalnim i povremenim publikacijama koje propagiraju muzejsku djelatnost,

- izraduje prijedloge i koncepcije za priredivanje didaktickih izloZbi,

- vodi evidenciju suradnje sa Skolama,



- obavlja struénu korespondenciju i kontaktira sa srodnim ustanovama u svrhu razmjene
podataka i informacija na edukativhom planu,

- vodi razne edukativne igraonice,

- za vrijeme deZurstva vikendom u Muzeju i Etno parku Ozalj, vodi grupe posijetitelja i obavlja
druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

- prodaje ulaznice i propagandni materijal Muzeja,

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij i steCen akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije ili
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

- polozen struéni ispit za kustosa

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- radno iskustvo: minimalno 5 godina u zvanju kustosa, 350 bodova

- probnirad : 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1

- koeficijent 2,4.

2.4.1. MUZEJSKI SAVIJETNIK PEDAGOG

Opis poslova:

- izraduje i provodi pedagosko-edukativne programe prema uputi ravnatelja,

- izraduje i provodi u dogovoru s kustosom planove za grupne posjete ucenika i studenata
Muzeju i Etno parku Ozalj,

- u suradnji s kustosom izraduje program vodstava za vrtice, osnovne i srednje Skole te
zainteresirane skupine gradana,

- u dogovoru s kustosom organizira i vodi rad muzejskih radionica,

- inicira i organizira predavanja ili seminare za nastavnike i pedagoge odgojno-obrazovnih
ustanova,

- odrzava struéna predavanja i vodi kroz stalne postave i povremene izlozbe u dogovoru s
kustosima,

- obavlja istraZivanja i analize potreba i interesa i potreba za posjete Muzeju i Etno parku
Ozalj,

- suraduje u stalnim i povremenim publikacijama koje propagiraju muzejsku djelatnost,

- izraduje prijedloge i koncepcije za priredivanje didaktickih izlozbi,

- vodi evidenciju suradnje sa Skolama,

- obavlja struénu korespondenciju i kontaktira sa srodnim ustanovama u svrhu razmjene
podataka i informacija na edukativhom planu,

- vodi razne edukativne igraonice,

- za vrijeme dezurstva vikendom u Muzeju i Etno parku Ozalj, vodi grupe posijetitelja i
obavlja druge poslove kao i u redovno radno vrijeme

- prodaje ulaznice i propagandni materijal Muzeja,

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij i steCen akademski naziv magistra
povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra arheologije ili
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju



polozen struéni ispit za kustosa

ispunjeni uvjeti iz ¢lanaka 6. Pravilnika o uvjetima i naCinu stjecanja stru¢nih zvanja u
muzejskoj struci

znanje najmanje jednog svjetskog jezika

poznavanije rada na racunalu

radno iskustvo: minimalno 10 godina u zvanju videg kustosa pedagoga, 500 bodova
ili 1000 bodova i to 600 bodova na osnovi struénoga rada te 400 bodova na osnovi
usavrSavanja i publiciranih radova iz podrucja muzejske pedagogije.

probni rad : 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 1

koeficijent 2,5.

3. MUZEJSKI TEHNICAR

Muzejski tehnicar je pomocno muzejsko zvanije:

Opis poslova :

obavlja pomocne stru€ne poslove iz Programa rada Muzeja u suradnji sa stru¢nim
radnicima,

prihvac¢a gradu pri ulasku u Muzej te je preventivno Cisti,

vri pakiranje muzejskih predmeta i nabavlja potro$ni materijal za pripremu izlozbi,
uokviruje slike i grafike muzeja uz nadzor kustosa,

priprema izlozbe za transport prema uputama ravnatelja i kustosa,

pomaze kustosima u pripremi materijala za izloZbe i stalni postav,

odrzava postave Muzeja,

provodi i pridrzava se odredbi opcih propisa o zastiti muzejske grade i Muzeja u
cjelini,

obavlja transport postamenata i eksponata,

odrzava sluzbeno vozilo,

odgovara za ispravnost sluzbenog vozila,

prema rasporedu radnog vremena, u slu¢aju potrebe u Muzeju i Etno parku Ozalj
obavlja i druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja i kustosa.

Uvjeti radnog mjesta :

SSS

radno iskustvo jedna godina,

poloZen struéni ispit za muzejskog tehni¢ara
poznavanje rada na racunalu

poloZen vozacki ispit «B» kategorije

probni rad : 2 mjeseca

broj izvrsitelja — 1

koeficijent 1,55.

IzvrSitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Pravilniku o
strucnim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naCinu
njihova stjecanja.

ViSe struno muzejsko zvanje koje moze steci je:

Visi muzejski tehnicar



3.1. VISI MUZEJSKI TEHNICAR

Opis poslova :

obavlja pomoc¢ne stru¢ne poslove iz Programa rada Muzeja u suradnji sa stru¢nim
radnicima,

prihvaca gradu pri ulasku u Muzej te je preventivno Cisti,

vrSi pakiranje muzejskih predmeta i nabavlja potro$ni materijal za postavljanje izlozbi,
uokviruje slike i grafike muzeja uz nadzor kustosa,

priprema izlozbe za transport prema uputama ravnatelja i kustosa,

pomaze kustosima u pripremi materijala za izlozbe i stalni postav,

odrzava postave Muzeja,

provodi i pridrzava se odredbi opc¢ih propisa o zastiti muzejske grade i Muzeja u
cjelini,

obavlja transport postamenata i eksponata,

odrzava sluzbeno vozilo,

odgovara za ispravnost sluzbenog vozila,

prema rasporedu radnog vremena, u slu¢aju potrebe u Muzeju i Etno parku Ozalj
obavlja i druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja i kustosa.

Uvjeti radnog mjesta :

SSS
poloZen struéni ispit za muzejskog tehni¢ara

5 godina radnog iskustva, skupljeno 120 bodova od stjecanja zvanja muzejskoga
tehni¢ara do podno$enja zahtjeva za stjecanje zvanja viSega muzejskog tehniara
poznavanje rada na racunalu

polozen vozacki ispit «B» kategorije

broj izvrsitelja — 1

koeficijent 1,85.

4. SPREMACICA

Opis poslova :

posprema, Cisti i odrzava u redu radne i izlozbene prostorije Muzeja (pranje podova i
prozora, pranje stubista, zavjesa, namjestaja, vrata i drugih povrsina),

Cisti natpise oglasnih mjesta koja pripadaju Muzeju,

odrzava CistoCu zbirki i spremista zajedno sa muzejskim tehni¢arom, a pod nadzorom
kustosa,

obavlja CiSéenje okoliSa zgrade i odrzava zelene povrSine,

odrzava i Cisti sanitarni prostor (muzejski, uredski i vanjski za posijetitelje Muzeja),
obavlja poslove dostave, nabave raznog materijala za CiScenje, prenoSenje muzejske
grade i ostalih predmeta rada,

po potrebi obavlja €iS¢enje i drugih prostorija unutar Starog grada Ozlja koji su u
povremenom koristenju Muzeja,

prema rasporedu radnog vremena, u slu¢aju potrebe u Muzeju i Etno parku Ozalj
obavlja i druge poslove kao i u redovno radno vrijeme,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Uvjeti radnog mjesta:

NSS/SSS



- Probni rad: dva mjeseca
- Brojizvrsitelja: 1
- Koeficijent 1,06”

Clanak 5.
Clanak 96. mijenja se i glasi:
" Radniku se isplac¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u muzejskoj struci u Muzeju,
odnosno njihovim pravnim prednicima i to za navrdenih:

- 5godina - uvisini 1 osnhovice

- 10 godina- u visini 1,25

- 15 godina- u visini 1,50

- 20 godina- u visini 1,75

- 25 godina- u visini 2 osnovice

- 30 godina- u visini 2,50 osnhovice
- 35 godina- u visini 3 osnovice

- 40 godina- u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi najmanje 238,90 eura.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
ste€eno pravo na isplatu.

Clanak 6.
U Clanku 102. dostaje je stavak drugi koji glasi:

,Radnici svake dvije godine imaju pravo na preventivni zdravstveni sistematski pregled
sukladno moguénostima financijskog plana Zavi¢ajnog muzeja Ozal;.”

Clanak 7.
Ostali €lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.
Clanak 8.

Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Muzeja.

Ravnatel;j:
Stjepan Bezjak
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